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PROGRAM PROTI SIKANOVANI

Uvod

Velmi zdvaZznym problémem, ktery se m(Ze ve kole vyskytnout je $ikana. Sikana je velmi
nebezpecnou formou agrese, ktera je rizikem pro naplfiovani zasad a cilt vzdélavani skole.

Program proti $ikanovani vychdzi z Metodického pokynu MSMT, je vypracovan v souladu s platnym
znénim Skolniho fadu a je soucasti Preventivniho programu koly.

Cil

e Vytvofrit ve Skole bezpecné, respektujici a spolupracujici prostredi

e Vytvofit dobré socialni klima

e Podporovat pozitivni vztahy mezi Zaky navzajem a mezi Zaky a uciteli

Legislativa:

e 7akon ¢. 82/2015 Sh. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim,
stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpis(, a
nékteré dalsi zakony

e  Metodicky pokyn ministryné skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci a feseni Sikany ve
Skolach a skolskych zafizenich (¢.j. MSMT-21149/2016)

e Metodické doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u déti a mladeZze (Dokument
MSMT ¢.j.: 21291/2010-28)

Charakteristika Sikany

" je to jakékoliv chovani, jehoz zdmérem je ubliZit jedinci, ohrozit nebo zastrasovat jiného Zaka,
pripadné skupinu zaka. Je to cilené a obvykle opakované uZiti nasili jedincem nebo skupinou vici
jedinci ¢i skupiné zakd, ktefi se neumi nebo z nejriznéjsich dlivodl nemohou branit.”

Za primou Sikanu povaZujeme:

e nasilné chovani, které zplGsobuje obéti bolest napf. fyzické utoky v podobé biti, Udery pésti,
bodani, paleni cigaretou...

e vydirani, loupeze

e zotrodovani (obét je pohrizkami a nasilim donucen napf. posluhovat agresoriim, krast na
jejich prikaz, fyzicky napadat jiné apod.)

e poskozovani véci druhé osobé, ni¢eni a brani osobnich véci (jidla, penéz...)

e Utoky slovni v podobé nadavek, pomluv, vyhroZovani ¢i ponizovani.

e sexualniho obtéZzovani a zneuzivani, nuceni obéti k obnazovani,

e kybersikanu — forma psychické Sikany — zneutziti PC, telefonu k ¢innostem, které maji nékoho
ohrozit a ubliZit mu.

Za nepfrimou Sikanu povaZujeme:

e ndpadné prehlizeni a ignorovani zaka ¢i zakl tfidni nebo jinou skupinou spoluzakd,
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Klasifikace typu Sikany (Kolar, Bolest Sikanovani 2005)

1. fyzické pFimé aktivni (Utocnici obét vési do smycky, skrti, kopou, fackuji atd.)

2. fyzické nepfimé aktivni (kdpo posle nohsledy, aby obét zbili, obéti jsou ni¢eny véci)

3. fyzické pasivni pfimé (agresor nedovoli obéti, aby si sedla do lavice -fyzické branéni v dosahovani
cil)

4. fyzické pasivni nepfimé ((agresor odmitne obét na jeji pozadani pustit ze tfidy na WC -odmitani
pozadavk()

5. verbalni aktivni pfimé (naddvani, urazeni, zesmésnovani)

6. verbalni aktivni nepfimé (rozsifovani pomluv i tzv. symbolicka agrese -v kresbach, basnich atd.)
7. verbalni pasivni pfimé (neodpovidani na pozdrav, otazky apod.)

8. verbalni pasivni nepfimé (spoluzaci se nezastanou obéti, je-li nespravedlivé obvinéna z néceho co
udélali jeji tryznitelé)

Projevy Sikany

Znaky Sikany:
a) opakovanost
b) zdmérnost jednani a cilenost (Zak to déla schvalné)
c) nepomér sil mezi agresorem a obéti (fyzicka sila, poCetni pfevaha agresoru, psychicka
prevaha nad méné odolnym jedincem)
d) samoucelnost agrese (bez diivodu, byva plvodnim a hlavnim cilem Sikany- potvrzenim
prevahy utocnika, Spatné se odhaluje, ¢asto svalovani viny na obét)

Nepirimé (varovné) znaky Sikany
e 734k je o prestavkach casto osamoceny, ostatni o néj nejevi zajem, nema kamardady
e plitymovych sportech byva jedinec volen do muzstva mezi poslednimi
e 7ak vyhledava blizkost ucitell
e pred tfidou je Zak nejisty, ustraseny
e jedinec plsobi smutné, nestastné, stisnéné, miva blizko k placi
e stdva se uzavienym
o Skolni prospéch se nékdy nahle a nevysvétlitelné zhorsuje
e véci Sikanovaného Zdka jsou poskozené nebo znecisténé, pripadné rozhazené
o 73k postrada své véci a odmitd vysvétlit poskozeni ¢i ztratu, pouziva nepravdépodobné
vymluvy
e 7zak vyhledava dlvody pro absenci ve skole
e 73k ma odreniny, modfiny, Skrabance aj., které nedovede uspokojivé vysvétlit

P¥imé znaky Sikany:
e posmésné poznamky na adresu zZdka, pokoftujici prezdivka, poniZzovani, hrubé Zerty na jeho
ucet kritika Zaka pronasena nepratelskym nebo pohrdavym ténem
e prikazy, které zak dostava od jinych spoluzakd, pronasené panovacnym tonem
e projevy podrizenosti
e honéni, strkani aj.
e (Casté nevolnosti Zaka ve Skole, nechutenstvi
e zvySend absence Zdka
e zhorseni prospéchu
e vykyvy nalad u Sikanovaného Zaka aj.
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MozZna mista vyskytu Sikany

o tfidy
e Satny na budovach teorie, odborného vycviku i na hale
e toalety

e skryta mista ve Skole
e prostor mezi jednotlivymi budovami Skoly
e garaze v blizkosti Skoly

Odpovédnost Skoly a pedagogickych pracovnik(
Skola ma odpovédnost za 74ky. Skola se ojedinéle setkava s drobnymi piestupky, které Ize nékdy
oznacit za projevy Sikany, agresivity nebo nesnasenlivosti.

Pedagogicky sbor se soustfeduje na prevenci téchto jevl, projevy nevhodného chovani neprodlené
fesi a kazdé jeho obéti poskytne okamzitou pomoc.

Pedagogicky pracovnik se fidi pravidly:

> nepodcenuje zadné detaily

> jakdkoli kamuflaz nebo reseni ,,na oko” nema smysl

> dodrzuje postup krok za krokem

> vse si opakované ovéruje

> respektuje osobnost kazdého zucastnéného

> kde citi, Zze na problém nestaci, obrati se na odborniky

> reflexe vlastnich postojl ke vztahlim ve tfidé (tendence prehliZet ze strachu, zveliCovat).

Pokud k Sikanovani doslo v pribéhu vyucovani, ma skola povinnost tuto skute¢nost oznamit
zakonnému zastupci Zaka (jak obéti, tak utocnika)

Dojde-li v souvislosti se Sikanou k jednani, které by mohlo naplfiovat znaky pfestupku nebo trestného
¢inu, obraci se $kola na Policii CR.

Z hlediska zakona €. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku, ve znéni G¢inném k 1. 7. 2023, se mize jednat o
trestné ciny: vydirdni, omezovdni osobni svobody, zbaveni osobni svobody, utisku, ubliZeni na zdravi,
loupeZe, kradeZe, ndsili proti skupiné obyvatel a jedinci, poskozeni cizi véci, pohlavni zneuZiti,
zndsilnéni, nebezpecné vyhroZovadni a prondsledovdni, vrazdy, mucent.

Pedagogicky pracovnik, kterému bude znam pfipad Sikanovani a nepfijme v tomto ohledu Zadné
opatfeni, se vystavuje riziku trestniho postihu pro neoznameni, nepiekazeni, pripadné nadrzovani,
podnécovani ¢i schvalovani trestného cinu (§ 364-367)
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Preventivni opatreni

vSichni pracovnici skoly musi byt v§imavi a obezfetni. Hlavnim Ukolem je zajistit ochranu zaka ve
Skole. Je potteba budovat takové prostredi, ve kterém se budou Zaci i vSichni pracovnici Skoly citit
bezpecéné.

« Skolni Fad, dohledy vyucujicich

e prace tridnich uditell s kolektivem (tfidnické hodiny)

e prace tfidnich uditell s jednotlivymi Zaky (individualni rozhovory)

e spolupréce s odborniky

e aktivni ¢innost skolniho metodika prevence a vychovného poradce na Skole
e aktivni pfistup vyucujicich pfi feSeni Sikany

¢ informovat Zaky i rodic¢e na koho se obratit v pfipadé potreby - tfidni ucitel, Skolni metodici
prevence, vychovné poradkyné, vedeni skoly, skolni psycholozka

o vést 7aky k sebedlvére a budovat u nich zdravé sebevédomi

* rozvijet vzajemny respekt mezi détmi

¢ vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti Sikany

Specifika prevence Sikany zamérené na ucitele:

e podpora pedagogl ze strany vedeni, vytvoreni atmosféry dlvéry,

e podporu vzajemné spoluprace, nekonfliktni feseni problémd,

e ucitel ve tfidé nastavuje jasna pravidla, pracuje s pravidly v chovani,

e na konflikt reaguje véas, vyhyba se fesSeni konfliktu a konfrontaci ze strany Zaka pred celou
tfidou, usmérnuje reseni na individudlni konzultaci, vyhyba se konfrontac¢nimu ténu,

e ucitel posiluje zapojeni zak( do vyuky, ¢ini Ukoly a vyuku pro Zaky zajimavymi,

e ocCekava uspéch u vsech zakl a podporuje je,

e nezpUsobuje ponizeni nebo zesmésnéni zaka pred tfidou, pfi hodnoceni zachovava jeho
dlstojnost,

e problémy nefesi sdm, ale ve spolupraci se SPP nebo vedenim $koly.

Spolec¢né vzdélavani a supervize vSech pedagogt
e Skolni metodici prevence by méli absolvovat specializacni studium pro metodiky prevence,
e kazdy pedagogicky pracovnik (i vychovatel DM) by mél absolvovat Skoleni v oblasti
problematiky Sikany a kybersikany,
e kazdy TU by se mél zdokonalovat v oblasti vedeni tfidnich kolektivd, vedeni tfidnickych hodin
zamérenych na vytvareni dobrych vztah(l mezi Zaky navzdjem i mezi zaky a uciteli.

UZSi realizacni tym

Feditelka $koly, ZRTV (ZRPV), vedouci OV, t¥idni ucitelé, vedouci vychovatelka DM, gkolni metodicky
prevence, vychovné poradkyné, skolni psycholozka. V pfipadé kybersikany je soucasti tymu IT
pracovnik, ktery fesi technické zabezpeceni ,kyberprostoru” skoly.
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Spolecny postup pfi reseni Sikany
Predpokladem pro uspésné fungovani programu je jednotny a disledny pfistup vSech
pedagogickych pracovniku.

> postupovat podle Metodického pokynu ministryné skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci a
Fedeni Sikany ve kolach a $kolskych zatizenich (&.j. MSMT 21149/2016).

Postup pedagogického pracovnika

1. Ma-li pedagogicky pracovnik podezieni na Sikanovani, oznami tfidnimu uciteli podezreni na
Sikanu.

2. Informuiji-li rodice pedagogického pracovnika o podezieni na Sikanovani, oznami tfidnimu uciteli
podezfeni na Sikanu.

3. Ttidni ucitel informuje o udalosti Skolniho metodika prevence, vychovnou poradkyni a reditelku
Skoly.

4. Tridni ucitel okamzité zahaji vySetfovani Sikany ve spolupraci se skolnim metodikem prevence,
vychovnou poradkyni popf. osobami povérenymi vedenim skoly.

5. V pripadé prokazanych projevi Sikany neprodlené informuje reditele skoly, spolupodili se na
vySetfovani Sikany dle pokyn( feditele skoly.

6. Po vysetfeni udalosti, ve spolupraci se Skolnim metodikem prevence a vychovnym poradcem
vzdy informuje zdkonné zastupce o vysledcich vySetfovani Sikany, atoiv pfipadech, ze se
podezieni neprokaze.

7. Navrhne na pedagogické radé potrestani agresor( a ozdraveni tfidniho kolektivu.

Postup vedeni Skoly

1. Pfijme informaci o Sikanovani (pedagogicky pracovnik, rodic, Zak).

2. Pfiobdrzeni informace o Sikané rozhodne, zda situaci zvlddne Skola sama vlastnimi silami nebo
zda je tfeba pomoc specializovanych instituci ¢i Policie CR.

3. V pripadé prokazanych projevi Sikany povéri pracovniky, ktefi se budou na vysetfovani podilet (v
pfipadé nutnosti svola cely poradensky tym skoly).

4. Zajisti informovani rodicl, nebo sam informuje o vysledcich vySetfovani Sikany, které fidi.
PFipadné pozve k jedndni pracovnika specializovanych instituci.

5. V ptipadé negativnich dopad(l na obét zprostfedkuje péci odbornik(i — PPP, psycholog, stfedisko
vychovné péce, apod.

6. V zavainych pfipadech Sikany nebo pfi podezfeni, Ze Sikanovani naplnilo skutkovou podstatu
trestného &inu (provinéni) informuje Policii CR.

7. 0Oznami orgdnu socialné pravni ochrany ditéte skutecnosti, které ohroZzuji zdravi a bezpeci zaka.
V mimotadnych pfipadech poda ndvrh na zahdjeni prace s rodinou, zahajeni o nafizeni
predbézného opatieni Ci Ustavni vychovy s ndslednym umisténim v diagnostickém dstavu. Pokud
zak spacha trestny Cin (provinéni) popf. opakované pacha prestupky, zahaji spolupraci s OSPOD
bez zbyte¢ného odkladu.

8. V mimoradnych pfipadech doporuci rodi¢lim dobrovolné umisténi Zaka (agresora) do
pobytového oddéleni SVP, pfipadné doporuci realizovat dobrovolna diagnosticky pobyt Zaka
v mistné prislusném diagnostickém Ustavu.

9. Projednd v pedagogické radé potrestani agresora.
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Stadia Sikany (dle M. Kolare)
1. ostrakismus
fyzickd agrese a manipulace s obéti
vytvoreni jadra
nastaveni norem
totalita = dokonala Sikana

pocatecni stadia — prace ucitele

prilomové stadium

pokrocila stadia - prace odborné
instituce

vk wnN

Situace, které zvladne skola sama

e prvni pomoc pro obycejnou pocatecni Sikanu

o celkova |é¢ba pro reseni prvnich dvou stadii Sikanovani

Skola pottebuje pomoc zvenku

e prvni pomoc pro komplikovanou pocatecni Sikanu,

e prvni pomoc (krizové scénére) pro obycejnou pokrocilou sikanu,

e prvni pomoc (krizové scénare) pro komplikovanou pokrocilou Sikanu (vybuch skupinového nasili,
Skolni lyng)

o celkova |é¢ba pro feseni pokrodilych stadii Sikanovani

VysSetrovani Sikany

VysSetfovani pocatecni Sikany

e Rozhovor s témi, ktefi na Sikanu upozornili (informatoti — rodic, kamarad, kolega apod.) a obétmi
provadi SMP + VP, pfip. TU, rozhovor musi byt proveden tak, aby o ném ostatni (agresori)
nevedéli,

e Konzultace poradenského tymu, nebo jeho ¢asti, stran strategie vySetfovani, kompetenci a
vymezeni koordinatora ptipadu,

e Nalezeni vhodnych svédkd

e Rozhovor se svédky (individualni, pfipadné konfrontacni rozhovory se svédky — individualni
rozhovory, vyslech svédku nejlépe o samoté. Nikoliv vSak konfrontace obéti a agresorQ, ani
jejich zakonnych zastupcl.

e  Zajisténi ochrany obétem — zvySena pozornost ve Skolnim klimatu, zpfisnéni dozord, po dobu
Setfeni je mozné se souhlasem vedeni nechat obét doma, doporucit rodi¢dim odbornika z PPP
nebo SVP.

e Rozhovor s agresory, volba ze dvou typ(i rozhovoru

o rozhovor s agresorem (smérovani k metodé usmireni)
o rozhovor s agresorem (smérovani k metodé natlaku)
o pfipadné konfrontace mezi agresory

e Konzultace zainteresovanych osob - poradenského tymu (ev. jeho ¢asti), tfidniho ucitele, vzidy
zastupce vedeni skoly — rozhodnout, kdo bude jednat s rodici agresord a obéti, vyhodnoceni
ziskanych informaci, stanoveni dalSiho postupu

e Vlychovna komise — za Ucasti zdkonnych zastupcl agresord + zdstupce vedeni $koly, SPP —
seznameni s problémem, vychovna opatieni

e Provést zapis o jednani

e Ttidnicka hodina — efekt metody usmiteni

e Rozhovor se zakonnymi zastupci obéti — jiny den neZ vychovna komise, individudlni setkani,
domluva na dalSich opatfenich a spolupraci,
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Tridni schizky — informovani ostatnich rodict
Prace s celou tfidou — uzavreni celé zaleZitosti vedenim skoly ve ttfidé, nastaveni pravidel,
sledovani a ozdravéni tfidy.

VysSetifovani pokrocilé Sikany

Zvladnuti vlastniho Soku — bleskovy odhad zavaznosti a formy Sikany,

Bezprostfedni zadchrana obéti, zastaveni skupinového nasili,

Zabranit agresorlim v domluvé, jak vypovidat,

Pokracovat v pomoci obéti (pfivolani Iékare),

Nahlaseni Policii CR, ptipadné informovat OSPOD, PPP, informace rodi¢im,

Vlastni Setfeni, navrhy feSeni (fesi prislusnd mimoskolni instituce ve spolupraci s poradenskym
tymem Skoly),

Zdokumentovani celého pripadu.

Vysetfovani

rozhovor s obéti a informatory,

nalezeni nejslabsich ¢lankd nespolupracujicich svédka,

individualni, pfipadné konfrontacni rozhovory se svédky,

rozhovor s agresory, pfipadné konfrontace mezi agresory (neni vhodné konfrontovat agresory
s obétmi).

Vychovna opatreni, prace s agresorem

Potrestani agresor(

dltka TU, datka reditele skoly, podminéné vylouceni, vylouéeni ze studia

snizena znamka z chovani — konkretizovat ,,za Sikanu v podobé...."

v mimoradnych pripadech doporuci reditel Skoly dobrovolné umisténi ditéte do pobytového
oddéleni SVP, pfipadné doporudi realizovat dobrovolny diagnosticky pobyt Zaka v diagnostickém
ustavu.

feditel Skoly podda ndvrh OSPOD k zahajeni prace s rodinou, pfipadné k zahajeni fizeni o nafizeni
predbézného opatieni Ci Ustavni vychovy s naslednym umisténim do diagnostického Ustavu.

Prace s agresorem
- zprostredkovani péce PPP, SVP, klinickych psychologl, psychoterapeutd, psychiatrd s cilem zménit
nahled na vlastni chovani, motivy, rodinné prostfedi.

Specifika pro reseni Sikany zameérené na ucitele

e pedagog, ktery Celi Sikané, by nemél zistat v situaci sdm, ale mél by vyhledat pomoc
ostatnich, vedeni Skoly musi zajistit bezpeci pro pedagoga a resit vzniklou situace se zZaky,
rodici a ostatnimi pedagogy,

e v pfipadé bezprostifedniho ohroZeni pedagoga Zakem, zajisti pedagog pro sebe bezpeci —
odejde ze tfidy, pfivold si pomoc, pozdda o spolupraci jiného kolegu nebo vedeni Skoly pro
zajisténi dohledu ve tfidé, pripadné izolaci agresora a zajisténi bezpeci pro ostatni zaky.
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e Je zapotrebi pedagogovi vystaveného Sikané, pripadné i svédkiim, dat ¢as na zpracovani

Soku, neobvinovat se, vyhledat podporu od kolegl, pratel, rodiny. Monitorovat znaky stresu,

které se mohou objevit i pozdéji, pfipadné vyhledat odbornou pomoc.
e pro tfidu, ve které se Sikana odehravala, zajisti Skola intervencni program k feseni Sikany za

ucelem znovunastoleni bezpeci ve tFidé.
e V pfipadé, Ze je pedagog nespokojeny s feSenim situace ze strany vedeni skoly, mlze se

obratit na pfislusny inspektorat prace.

Primarni prevence v tfidnickych hodinach

Tridnické hodiny je vhodné vyuZzit pro budovani zdravych vztah( v kolektivu tfidy, ne jen na
organizacni zalezZitosti tfidy (omluvenky, feSeni absence). TU sleduje chovani Zakd, vede je k osobni
odpovédnosti, spolupracuje s ostatnimi vyucujicimi. Informuje zaky o rizikovém chovani i o Sikané.

Primarni prevence ve vyuce
Ucitelé béhem vyucovacich hodin posiluji pozitivni pracovni klima, vytvareji podminky pro zapojeni
vSech zakd do vyucovaciho procesu a aktivit tfidy, rozviji vzajemny respekt mezi zaky,

Ochranny rezim
e funkéni Skolni fad
e (cinné dohledy ucitell na chodbach o prestavkach
e vcasné prichody do hodin

Spoluprace s rodici

Rodice jsou informovani o postupech $koly v pripadé $ikany o fungovani SPP. Na tiidnich schiizkach
jsou informovani o klimatu ve ttfidé, poptipadé o feseni konfliktnich situaci.

Rodice jsou vidy informovani o zjisténi, vySetfovani a zpisobech feseni Sikany, at je dité obéti ¢i
agresorem. Také rodice ve tfidé, kde se stala Sikana, maji pravo byt informovani o dané situaci a jejim
feseni.

Skolni poradenské sluzby
PFi vzniku negativnich socidlné patologickych jevl resi situaci tfidni ucitel, vychovny poradce, skolni
metodik prevence a vedeni skoly (pfipadné UOV, vedouci DM) v souladu se skolnim fadem.

Tridni uditel je garantem feSeni vychovnych problému Zzaku jak v teoretickém vyucovani, tak
v odborném vycviku. Ucitel odborného vycviku musi neprodlené informovat tfidniho ucitele o
vychovnych problémech Zaka a spolecné navrhnou vychovné opatieni.



Stredni Skola informatiky, elektrotechniky a femesel

Skolni poradenské pracoviité

Skolni psycholog
jméno:

e-mail:

tel.:

Bernatkova Andrea, PhDr.
andrea.bernatkova@roznovskastredni.cz
571 752 368

Skolni metodik prevence

jméno:
e-mail:
tel.:

jméno:
e-mail:
tel.:

jméno:
e-mail:
tel.:

vychovny poradce
jméno:

e-mail:

tel.:

jméno:
e-mail:
tel.:

socialni pedagog
jméno:
e-mail:

specidlni pedagog
jméno:
e-mail:

Mgr. Miroslava Stibingerova
karla.macurova@roznovskastredni.cz
571 752 303

Mgr. Karla Macurova
karla.macurova@roznovskastredni.cz
571 752 303

Ing. Jana Josefikova
jana.josefikova@roznovskastredni.cz
571752 324

Ing. Anna Vesela
anna.vesela@roznovskastredni.cz
571 752 368

Mgr. Pavlina Chovancova
pavlina.chovancova@roznovskastredni.cz

571752314

Mgr. Jana Kasikova
jana.kasikova@roznovskastredni.cz

Ing. Jana Vaculinova
jana.vaculinova@roznovskastredni.cz
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